
หน่วยที่ 4

ค่าแรงงาน



ค่าแรงงาน (LABOUR) หมายถึงค่าตอบแทนที่กจิการ

ผลติจ่ายให้แก่ผู้ที่ท างานในโรงงานซ่ึงอาจจ่ายเป็น

รายช่ัวโมง  รายวนั  รายสัปดาห์  รายเดือน  หรือ

ระยะเวลาอ่ืน  หรือจ่ายเป็นรายช้ินของสินค้าที่ผลติ  

และรวมถึงการจ่ายในรูปของค่าล่วงเวลา



ค่าแรงงาน

ค่าแรงงานทางตรง

ได้แก่
ค่าแรงงาน
ช่างตัดเย็บ

ฯลฯ

ค่าแรงงานทางอ้อม

ได้แก่
ค่าแรงงาน

คนท าความสะอาด
ฯลฯ



ค่าแรงงานทางตรง (DIRECT  LABOUR) 

หมายถึง ค่าแรงงานของคนงานที่ท าการผลติสินค้า

โดยตรง 



ตวัอย่างค่าแรงงานทางตรง

ค่าแรงงานคนงานตดัแต่งปลา เป็นค่าแรงงานทางตรงในการผลติ 

ปลากระป๋อง

ค่าแรงงานช่างประกอบช้ินงาน เป็นค่าแรงงานทางตรงในการผลติ

เฟอร์นิเจอร์

ค่าแรงงานช่างตดัเยบ็ เป็นค่าแรงงานทางตรงในการผลติ

เส้ือผ้าส าเร็จรูป



ค่าแรงงานทางอ้อม (INDIRECT LABOUR) 

หมายถึง  ค่าแรงงานของคนงานหรือพนักงานใน

โรงงานทีม่ไิด้ท าการผลติสินค้าโดยตรง  แต่มีส่วนช่วย

ให้การผลติสินค้าด าเนินไปด้วยด ี



ตัวอย่างค่าแรงงานทางอ้อม

ค่าจ้างคนงานยกของ เป็นค่าแรงงานทางอ้อมในการผลติ 

ปลากระป๋อง

ค่าแรงผู้ควบคุมงาน เป็นค่าแรงงานทางอ้อมในการผลติ

เฟอร์นิเจอร์

ค่าแรงงานพนักงานพสัดุ เป็นค่าแรงงานทางอ้อมในการผลติ

เส้ือผ้าส าเร็จรูป



เวลาท างานของคนงานหรือลูกจ้าง

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานมีดงัน้ี

1.  เวลาท างานปกติ

2.  การท างานล่วงเวลา

3.  การท างานในวนัหยดุ

4. การท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ



1.  เวลาท างานปกติ
ใหน้ายจา้งประกาศเวลาท างานปกติใหลู้กจา้งทราบดงัน้ี

1.1  ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของการท างานแต่ละวนั

1.2  การท างานตอ้งไม่เกินวนัละ  8 ชัว่โมง

1.3  รวมเวลาท างานตอ้งไม่เกินสปัดาห์ละ  48 ชัว่โมง

1.4  งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั

ของลูกจา้งตอ้งไม่เกินวนัละ  7  ชัว่โมง  และเม่ือ

รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินสปัดาห์ละ  42 ชัว่โมง



2.  การท างานล่วงเวลา

หมายถึง  การท างานนอกเวลาท างานปกติ  หรือ

ท างานเกินชัว่โมงท างานในแต่ละวนัท่ีนายจา้ง

ตกลงกบัลูกจา้ง



3.  การท างานในวนัหยุด
วนัหยดุตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  แบ่งเป็น  3  ประเภท

ดงัน้ี

3.1  วนัหยดุประจ าสปัดาห์

3.2 วนัหยดุตามประเพณี

3.3  วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี



4.  การท างานล่วงเวลาในวนัหยุด

หมายถึง  การท างานนอกเวลาการท างานในวนัหยดุ

หรือท างานเกินชัว่โมงท างานการท างานในวนัหยดุ



อตัราค่าแรงงานและค่าล่วงเวลา
อตัราค่าแรงงานหรือค่าจา้งและค่าล่วงเวลา

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานมีดงัน้ี

1. อตัราค่าแรงงานขั้นต ่า

2.  ค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติ

3.  ค่าท างานในวนัหยดุในเวลาท างานปกติ

4. ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ



1.  อตัราค่าแรงงานขั้นต ่า

เป็นอตัราค่าแรงงานท่ีนายจา้งพึงจ่ายใหก้บัลูกจา้ง

อตัราค่าแรงงานขั้นต ่า  ซ่ึงประกาศใหมี้ผลบงัคบัใช้

ตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม  2556 คือวนัละ  300  บาท



2.  ค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติ

ถา้ลูกจา้งท างานเกินเวลาท างานปกติของวนัท างาน

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลา  1.5 เท่าของอตัรา

ค่าแรงปกติต่อชัว่โมง  หรืออตัราค่าแรงปกติ

ต่อหน่วย



3.  ค่าท างานในวนัหยุดในเวลาท างานปกติ
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุในเวลาท างานปกติดงัน้ี

3.1 ลูกจา้งท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าแรงในวนัหยดุ เช่น ลูกจา้งไดรั้บ

ค่าแรงเป็นเงินเดือนใหจ่้ายค่าท างานเพ่ิมในอตัรา 1  เท่าของอตัรา

ค่าแรงปกติต่อชัว่โมง หรืออตัราค่าแรงปกติต่อหน่วย 

3.2 ลูกจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าแรงในวนัหยดุ เช่น ลูกจา้งไดรั้บ

ค่าแรงเป็นรายวนัใหจ่้ายค่าท างานเพ่ิมในอตัรา 2 เท่าของอตัรา

ค่าแรงปกติต่อชัว่โมง หรืออตัราค่าแรงปกติต่อหน่วย 



4.  ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด

ถา้ลูกจา้งท างานเกินเวลาท างานปกติในวนัหยดุ

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาในอตัราไม่นอ้ยกวา่ 3 เท่า

ของอตัราค่าแรงปกติต่อชัว่โมง  หรืออตัราค่าแรงปกติ

ต่อหน่วย



การค านวณค่าแรงงานขั้นต้น 
1.  การจ่ายค่าแรงงานเป็นรายช่ัวโมง

ค่าแรงงาน = จ านวนช่ัวโมงที่ท างาน X อตัราค่าแรงงานต่อช่ัวโมง

2.  การจ่ายค่าแรงงานเป็นรายช้ิน

ค่าแรงงาน = จ านวนช้ินงานที่ท าได้ X อตัราค่าแรงงานต่อช้ิน

3.  การจ่ายค่าแรงงานเป็นรายวนั

ค่าแรงงาน = ค่าแรงงานรายวนัตามอตัราที่ก าหนด

4.  การจ่ายค่าแรงงานเป็นรายเดือน

ค่าแรงงาน = เงนิเดือนตามอตัราที่ก าหนด



การค านวณค่าแรงงานสุทธิ
ค่าแรงงานสุทธิ = ค่าแรงงานขั้นต้น  – รายการหักต่าง ๆ

รายการหักต่าง ๆ  เช่น  ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย  เงนิประกันสังคม

เงนิสะสมเข้ากองทุนเลีย้งชีพ  เงนิกู้ยืมจากนายจ้าง  เป็นต้น


